VYJADRENIA ABSOLVENTOV PILOTNEHO PROJEKTU
TRENINGU TRENEROV V ZRUCNOSTIACH PRE

VZDELAVANIE DOSPELYCH

Tréning trénerov v zrucnostiach pre vzdeldvanie dospelych - moje
postrehy:

Do tohto projektu som sa prihlasila po 10 rokoch, ktoré uplynuli od
mojej icastivinom podobnom projekte s ciefom zistit, kam sa vzdelavanie
dospelych posunulo, aka je nova lektorska zakladrna a ako to robia ti novi a

,,menej skuseni“ (lektori su aj zo Studentskych radov). Moje poznanie bolo

vel'mi poteSujuce. Stretla som skvelych lektorov, vzdelanych mladych fudi
s obrovskou davkou invencie a kreativity. Velmi nadSene som sa od nich
ucila a verim, Ze v buduicnosti sa aj budem.

Obsahovo bol tréning zamerany pomerne Siroko, pokryl celé spektrum
zakladnej lektorskej vybavy na velmidobrej drovni. Materidly a odkazy na
odbornd literaturu boli skvelym doplnenim tréningu.

Nemalou pridanou hodnotou tréningu bolo vytvorenie atmosféry
dovery, v ktorej ,,u¢me sa navzajom* vytvorilo portfélio pre pokracujicu
spolupracu medzi U¢astnikmi tréningu.

S Uctou
Svetlana La Garde
Specialistka pre procesy
rozvoja ludskych zdrojov
Socidlna poistovna
Bratislava, 25.11.2008
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Dizka a forma kurzu - jedno stretnutie za mesiac — poskytlo moznost’ velmi
plynule absorbovat’ vedomosti z tohto tréningu. Vzdy po konkrétnej téme sme
mali cely mesiac aby sme sa sustredili na zlepsSenie konkrétnej oblasti — a teda
ziskalindvyky na skvalitnenie prace. Zaroveri si skupina vybuduje dlhodoby vzt'ah
zalozeny jednak na dévere ako aj na postupnom odkryvani a zdielani skisenosti.
Vyhli sme sa tomu ,,hura efektu® ked’ po jednorazovom tréningu vela chcete
zmenit’ no navratom do rutiny sa toto nadSenie Casto vytraca a zmeni sa malo,
ak vobec nieco. Tu pravé systematickost’ a Casovy priestor pracoval v prospech
know-how ktoré sme si odniesli.

Materialy a tedria - kurz bol vedeny zazitkovo - a teda v kratkom teoretickom
bloku ktory bol stic¢ast'ou kazdého stretnutia sme sa tedrie dotkli len ndznakom.
Dékladné vypracovane materidly s odkazmi na dalSiu literatiru ktoré nam boli
poskytnuté vSak obsahovali vSetky casti pravé preberanej témy. Materidly su
kvalitne spracované a pouzitelné aj po skonceni kurzu. Rozdelene na témy

— prehladné.

Zazitkovad Metdda - principy a prinosy tejto formy vzdeldvania su nesporné,
viac Vam o nich asi povedia l'udia z Project Outdoor;)

Tréneri — Lucia Obenau a Martin Ondrejkov¢ su trénerska dvojka s akou som
sa eSte nestretla. Z pohladu interného lektora v komer¢nej firme ich vklad do
kazdého tréningu vnimam ako velmi vecny, odborny a zaroven ludsky. Su to
tréneri ktori sa nezlaknu Ziadnej vyzvy a zaroven vzdy boli ochotni poskytnut
podporu - &iuz nase dotazy s konkrétnou témou suviseli alebo nie. | ked pracuju
moZznozCastivinejoblastiakoja,vzdy somvedelaZe stitokompetentniodbornici,
na ktorych sa mézem obratit’' s kazdou otazkou ohfadom vzdelavania.
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Moje odporucanie pre potenciondlnych zaujemcov — ak vzdelavanie je to, ¢o vas
bavi a chcete sa mu venovat’ a robit ho kvalitne tento tréning Vam poskytne:

Jasnost’'—vtom Coje vzdeldvanie, aké ma kroky a ako ich robit’ iplne a kvalitne,
a ze ziaden z nich nemézme preskocit.

Istotu — niekedy robime vzdeldvanie z (asti intuitivne. Tento tréning vam
da jasné pravidla — a teda z tenkého 'adu budete stat’ pevne na zemi. Lebo Vy
budete presne vediet’ ¢o, preco a AKO..

Zazitky — ¢i uz aktivity pouzité na tréningu a zavery z nich alebo ludia
ktorych tu mate moznost’ spoznat. Pracuju v tej istej oblasti ako Vy — zdielanie

skidsenostiivds mo6ze spolocne posunut’ vpred. Lebo ako sa hovori: ,,nik nie je
taky mudry, ako my vsetci dohromady*.

S prianim prijemného vzdeldvania sa

Eva Kasagrandova

lektor

Ludské zdroje, Vzdelavanie a rozvoj
VUB, a.s.
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Project Outdoor

Takze méj osobny nazor.

V prvom rade by som dal do popredia lektorské obsadenie tréningu - lektori sa
mi javili ako zohrati, vyvazeni v intervenciach v skupine, ich vyhodou bolo, Ze boli
dvaja a mohli pruzne a s plnou energiou pracovat’ so skupinou. Vyhodou lektorského
paru bolo aj ich profesiondlne zazemie (psychiater - psychoterapeut a babkoherecka)
- ponukli eSte pridand hodnotu samotnej lektorskej praci so skupinou.
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Pokial ide o obsahové zameranie tréningu, bolo vhodne zvolené pre ciefovu
skupinu - vychadzalo z poznania jej potrieb, vyhlo sa neproduktivhemu opakovaniu
obvyklych teoretickych poznatkov, reflektovalo skisenosti a prax ucastnikov.

S tym suvisi i dobre zvolena zazitkova forma ucenia, ktord bola aplikovana -
reSpektovala aktudlne ladenie ucastnikov, uroverich energie, napomahala skupinovej
dynamike, ponukala praktické vyuzitie preberanych tém vo vlastnej praxi ucastnikov.
Pozitivne vnimam i mesacnu periddu stretdavania sa - ponukala dostatocny odstup
a priestor pre uplatnenie poznatkov a vytvorila priestor pre vznik podpornych
kontaktov v ramci skupiny.
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Odporucam dalsSie vzdeldvanie a rozvoj lektorov v tomto formate, ako mozny
priestor pre rozvoj vidim ponuku superviznej podpornej vzdelavacej skupiny, ktora
by pracovala a sprevadzala ucastnikov dlhodobo.

Mgr. Noro Uhnak
interny lektor
Slovenska sporitelnia, a.s.

V kratkosti:

Najvacsim prinosom bolo, Ze sa jedna o systematické, nie jednorazové vzdelavanie,
¢o povazujem za najvacsi benefit.

V ZRUCNOSTIACH PRE VZDELAVANIE DOSPELYCH

Vyhovovala mi metodika skolenia zazitkom.

A do tretice vidim velky prinos vtom, Ze sa na danom skoleni streli zastupcovia
viacerych spolocnosti a mali moznost’ si vzajomné vymienat’ ziskané skdsenosti.

VYJADRENIA ABSOLVENTOV TR

Katarina Reisenbiichlerova
Specialista dalSieho vzdelavania
T-Mobile Slovensko, a.s. i
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Bola som vel'mi spokojna a rovnako sa teSim svojej ucasti na tomto projekte.

Kvalitu projektu vnimam ako vysokd, navySe velmi uUstretovd a ludskd,
profesionalita lektorov vynikla v ich vedomostiach o problematike - velmi
vysoko hodnotim najma bravirne zvlddnutie profesionality lektorov skibenej
s absoldtnou prirodzenostou - Co vyznieva velmi spontanne, nestrojene,
nekonvencné, volne - o to viac to ucastnikov puta a vtahuje do témy a aktivnej
spoluprace, ako roboticky lektor, z ktorého srsi napatie, strojeny a chladny - za
kazdu cenu vynuteny ,,profesionalny vyzor/prejav*.

Kvalitu zdroveri vnimam v precizne prepracovanom obsahu kazdej témy,
vyjasnenie a uzatvorenie kazdej situdcie, kedy kazdy ucastnik citi zalezitost’
ako jasnu (najma doplriujicimi otdzkami - otazky, pripomienky - ic¢astnici maju
moznost’ a priestor vyjadrit’ sa a necitia pocit, Ze nieCo zostalo nevypovedane,
otvorene, nedokoncené..).

V konecnom dbésledku som velmi spokojnd s kvalitou materidlov, ktoré
sme obdfzali, mame tak moznost individudlne sa vratit' kedykolvek k danej
téme, problematike a na zaklade dokonca odporucenej literatury hibsSie sa
oboznamovat’ aj po ukonceni tréningu.

Prinos pre seba vidim v ozrejmeni a objasneni mnohych mne nie jasnych
suvislosti, mnohych terminov a rozdielov medzi nimi, naucila som sa mnohé
Standardy postupoyv, resp. postupy, ktoré by mali byt Standardné. obohatenim
bolo aj zlozenie skupiny, vidiet mnoho ludi z rovnakej alebo podobnej oblasti
- ich ndzory, spésoby rieSenia a pod. - su velmi cenne a rozsiruju pohlad na vec.
napokon aj vyjst’ z politiky vlastnej spolocnosti a vidiet, Ze to ide aj inak, mo6ze
byt skuto¢nym obohatenim.

Na zaver by somrada zvyraznila, Ze tréning v takomto rozsahu, kde dlhu dobu
na sebe pracujete, mate moznost’ sa k veciam vrétit, vidiet' na sebe progres
- ¢o v pripade jedno- dvoj- diiovych Skoleni nie je viditelné, mozné - poskytuje
priestor pre zaZitie, prejavenie, precitenie, uvedomenie, pochopenie, poucenie
a zapamatanie na dlhy ¢as.

Dakujem za moznost’ skusit to na sebe a prajem vela spokojnych
ucastnikov!

Eva Bielokosztolska
Vzdeldvanie a personalny
rozvoj, CSOB a.s.
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Ako by som zhodnotila TT?

1. pre mna osobne to bola velmi dobra skidsenost’ po par rokoch, pretoze
skor uz teraz Skolim len ja, a uvedomila som si, Ze kazdy lektor by si mal v
urcitych ¢asovych intervaloch ,,zazit* poziciu Gcastnika ( uvedomit’ si formu
aj naplfi napr. svoj spésob komunikacie, dizku podavania novych informécii aj
prestavok - potrebnd vlastnd skisenost’).

2. dlZka trvania projektu bola trochu naro¢na, sama som si na zaciatku fandila,
Ze rok 1x mesacné v pohode zvladnem nebolo to mozné ..., ja by som uvitala
radsej aj vikend ..

3. ¢o sa tyka naplne, povazujem ju za kreativnu aj z pedag. hladiska vybornu,
obsaznd, odporucam ju lektorom, vedicim pracovnikom, ale aj pedagégom
napr. ucitelom.

4. som velmi rada, Ze som mala moznost absolvovat' tento tréning a je mi
dodnes I'ito tych lekcii, ktorych som sa nemohla ztacastnit.

S pozdravom

PaedDr. MARIA CUNDERLIKOVA
Specialista dalSieho vzdelavania
Centrum MEMORY n. o.

Dakujem za moznost’ vyjadrit’ sa. Cely cyklus $koleni hodnotim velmi pozitivne
nakolko som ziskal nielen nové zrucnosti, ktoré som mohol okamzite aplikovat’
do svojej lektorskej praxe ale najma kvOli moznosti zdielat’ cenné skdsenosti s
ostatnymi ucastnikmi skolenia pdsobiacich v réznych spolo¢nostiach v oblasti
vzdeldvania.

Zaroven vysoko vyzdvihujem predovsSetkym zazitkovu formu Skolenia, ktora
sa silne prelinala jednotlivymi blokmi tréningu. Jej prvky som taktiez zapracoval
do mnou pripravovanych skolenia tréningov ¢im sa vyrazne zvysilaich efektivita
a pridana hodnota.

Zvlast chcem podakovat'lektorom Matovia Martine, ktori dokazalijednotlivé
témy zastresSit' nielen fundovane a zrozumitelne, ale navy3e si zachovali
profesiondlny a pritom neformalny pristup, ¢o na mna posobilo nesmierne
motivujuco.

Mgr. Lubomir Ziska
Lektor, PosAm, s.r. 0.
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Kazdy mesiac som sa stretavala so skupinou skvelych l'udi, s ktorymi sme sa
navzdjom obohacovali so skdsenostami z vlastnej praxe a spolo¢ne sme sa
podielali na rieSeni uloh. Pod prirodzenym vedenim prijemnych a odborne
erudovanych trénerov Misky Bednadrikovej a Mata Ondrejkovica sme si
interaktivnymi zazitkovymi formami rozsirili svoje teoretické vedomosti a
praktické zrucnosti.
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Projekt  Tréning trénerov v zrucnostiach pre vzdeldvanie dospelych
odporucam vSetkym tym, ktori sa zaoberaju vzdeldvanim, manazmentom
dospelych a chct sa naudit’ pracovat’ efektivne so skupinou, ale aj tym, ktorym
zalezi na svojom osobnostnom rozvoji, chcl lepsSie spoznat’ seba samého,
dokazu vyuZzit' svoje skryté rezervy a chcud na sebe pracovat.
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Mgr. Stefkovd Mdria
prac.inSt.dalSieho vzdel.
Statny pedagogicky Gstav

Zucastnila som sa celého projektu Tréningu trénerov v zrué¢nostiach pre
vzdeldvanie dospelych. Cely program bol velmi dobre vopred premysleny a
pripraveny a rozdeleny do 3 logickych ¢asti. Jeho dbleZitou podstatou bolo to,
Ze bol postaveny na zazitkovej forme.

Vysoko hodnotim cely projekt, pripravenost’ lektorov, vyborné pisomné
podklady s mnoZstvom odporucanej literatdry, pestrost programu na
stretnutiach a dlhodobost’ projektu. Vzhladom na jeho rocné trvanie sme
pomaly a systematicky ziskavali vedomosti a oprasovali tie staré zabudnuté.
Velmi pozitivne hodnotim aj zloZenie skupiny, pre mna osobne bolo jednym z
najvacsich prinosov to, Zze sme sa v skupine stretli lektori z réznych oblasti a
mali prileZitost’ vymienat’ si skisenosti, postrehy, odporuicania.

V ZRUCNOSTIACH PRE VZDELAVANIE DOSPELYCH

Tento tréning odporucam vSetkym, ktori pracujd, alebo chcud pracovat’ ako
tréneri v oblasti vzdeldvania dospelych.

VYJADRENIA ABSOLVENTOV TR

Mgr. Danka Hrabovska
interny lektor
Volkswagen Slovakia, a.s. 7
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Projekt Tréning trénerov v zru¢nostiach pre vzdelavanie dospelych je projektom,
ktory je jednoznacne prinosom pre lektorov a trénerov bez ohladu na oblast’
v ktorej pracuju ako aj bez ohladu na aktudlnu drovern ich skdsenosti.

Z mojho pohladu, pohladu interného Skolitela s 8 ro¢nymi skisenost’ami
s tréiningom ako ,,hard“ tak aj ,,soft" skills a komunika¢nych schopnosti,
ocernujem hlavne:

o vysoku uroveri Skolitelov vybratych pre dany projekt (excelentne zvladli
realizaciu jednotlivych tém metddou zazitkového ucenia)

o vhodny vyber tém aich logickd postupnost’

o organizacnu stranku projektu a informovanost’ vsetkych zicastnenych.

V kazdej z 12 tém som nasla nieCo, Co mbéZzem preniest do mojej praxe
interného Skolitela. Velmi sa mi pacili Workshopy, ktoré boli prave logickou
sucastou metddy zazitkového ucenia. Jedina vec, ktora mi chybala sdvisi prave
s Workshopmi - ako interny tréner by som velmi ocenila, keby bolo mozné
mat’ k dispozicii popis pouzitych Workshopov aj s pomdckami, ktoré boli ich
sucastou (chdpem, Ze vela z toho je asi vase ,,know-how*, ale nejeden interny
tréner by to ocenil).

Celkovo hodnotim projekt ako velmi prinosny pre kazdého trénera (Skolitela),
ktory sa akymkolvek sp6sobom zucastriuje vzdelavania dospelych.

Prajem pekny den,

PharmbDr Iveta PulisSova
interny lektor
Servier Slovensko, s.r.o.
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Na dany projekt velmi rada poslem referenciu, lebo to bol pre mra velmi
prinosny a dobre vyuZity cas.

Priprihlasovanisa na projekt Tréning trénerov v zru¢nostiach pre vzdeldvanie
dospelych, som nepochybovala o kvalite lektorov, kedze projekt organizovala
firma Projekt Outdoor. Mala som uZ s nimi predchddzajice velmi pozitivhe
skusenosti, ktoré sa mi tymto projektom len potvrdili. Tréningy bolo vedené
velmi profesiondlne, asovo dbsledné ale zéroven v prijemnej a spolupracujucej
atmosfére. Kombindcia lektorov bola z viacerych kritérii idedlna.

Velmi prinosné bolo aj zoskupenie Ucastnikov. Navzajom sme si porovnavali
skdsenosti a pozerali sa jednotlivé témy z rovnakého profesiondlneho uhla
pohladu - interného trénera. Samozrejme témy boli niektoré velmi prinosné
Ine menej, ale v kazdom tréningu som si nasla nieo poucné praktické, o som
vyuzivala v praci vzdelavaca.

Celkovo tréning hodnotim po absolvovani 11tich z 12tich tréningov ako velmi
prospesny tak pre mna ako aj pre méjho zamestnavatela.

s pozdravom,

Katka Streskova
L&d Specialist PwC,
momentdlne na materskej dovolenke

2008/11/26
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